Méthodologie pour la production orale — B2

Rappel :

Préparation : 30 mn

Présentation : 5a 7 mn

Débat : 10 mn

Thémes abordés :

e ['éducation, I'école, les études
* Les médias, Internet et les réseaux sociaux
¢ L’'environnement, I'écologie

* Le monde professionnel

e La santé, I'alimentation, le sport
e La consommation

e Le tourisme, les transports
¢ La famille, les relations sociales

Méthode et taches
Préparer I’exposé — 30 mn

1.

Lire le sujet et souligner les mots clés

Au brouillon :

2.

Reformulez le sujet et posez le probléme = ce sera votre introduction

Vous la compléterez pendant la présentation en annongant votre plan.

Rechercher des arguments et idées et des exemples : ou sur une autre feuille ; ou dans les parties vides de votre
plan si vous le connaissez déja

Faire un plan : donner un titre a chaque partie et laisser la place pour y ajouter vos idées et exemples — les ajouter

Par exemple :
1. Les inconvénients d’avoir des employés de plus de 50 ans
- Peuvent avoir des problémes de santé
- Ne sont pas a I'aise avec les nouvelles technologies
Par ex ont besoin de beaucoup de temps pour apprendre I'utilisation d’un nouveau logiciel, colitent chers
- Changent difficilement leurs habitudes

2. Les avantages d’avoir des employés de plus de 50 ans
- Ontde I'expérience du travail
- Connaissent bien I'entreprise
- Peuvent aider a former les plus jeunes — par exemple entreprises avec équipes mixtes ou chacun apporte
ses compétences.
Conclusion : affirmez clairement votre opinion par rapport a vos arguments.
Prenez 5 mn avant la fin de la préparation pour relire vos notes.

Présentez votre exposé —5a 7 mn
Faites des phrases courtes et claires
N’hésitez pas a vous corriger en reprenant votre phrase ou votre prononciation.

Répondez aux questions

Justifiez vos réponses : A mon avis .... parce que ...

Affirmez votre opinion. Si vous n’étes pas d’accord avec I'idée proposée par I'examinateur, reprenez son argument et
justifiez votre opinion.



Pour vous préparer a |'épreuve de production orale, réalisez l'activité suivante.
Si possible, enregistrez-vous.

////n Exercice 1 N

Vous dégagerez le probléme soulevé par le document ci-dessous.

Vous présenterez votre opinion sur le sujet de maniére argumentée et vous la défendrez
si nécessaire.

L'emploi des seniors
et la transmission des savoirs

Le dictionnaire les définit comme des per-

sonnes de plus de 50 ans.

L’'Union européenne considere que I'on est

senior a partir de 45 ans.

Quel que soit I'age retenu, a partir de 45 ans

et au-dela de 50 ans, I'opinion communé-

ment admise est qu’un salarié devient moins

compétitif et par conséquent moins « emplo-

yable ».

Pourtant, si 'on considere I'allongement de

la durée des études ainsi que le recul envi-

: \ e sageable de I'age de la retraite, un senior
t' ”3 est surtout un collaborateur au milieu de sa

s carriere professionnelle.

Un collaborateur riche d’'une expérience irremplagable, prét a transmettre ses savoirs aux jeunes générations

et a faire valoir ses nombreux atouts pour le développement de son entreprise, dont il est, le plus souvent,

un des plus ardents défenseurs.
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Vous dégagerez le probléme soulevé par le document ci-dessous.

Vous présenterez votre opinion sur le sujet de maniére argumentée
et vous la défendrez si nécessaire.

Le travail des salariés le dimanche

En principe, les établissements industriels et commerciaux ne doivent pas occuper des salariés le dimanche.
Cependant, il existe des dérogations strictement énumérées par le Code du travail.

Principe du repos dominical Certaines dérogations au principe du repos des sala-
L'employeur doit accorder 2 ses salariés un repos heb-  riés le dimanche sont, toutefois, prévues par la loi afin
domadaire de 24 heures au bout de 6 jours de travail.  d'assurer la continuité de I'exploitation de I'entreprise
Ce repos est donné le dimanche. ou de répondre aux besoins du public.

Article L. 3132-3 du Code du travail. ~ Ces dérogations peuvent étre de droit ou convention-
nelles, permanentes ou temporaires, ne concerner que
certaines zones géographiques seulement et faire I'ob-
jet ou non d'une autorisation administrative préalable.
Remarque : ce principe ne s'applique pas aux commer-
cants ou dirigeants de sociétés qui peuvent ouvrir leur
commerce sauf interdiction administrative expresse.

Attention : le non-respect du repos hebdomadaire
ou du repos dominical est puni d'une contravention
de 5¢ classe, soit 1500 euros par salarié concerné. Ce
montant peut étre porté a 3000 euros en cas de réci-
dive dans un délai d’un an.

Article R. 3135-2 du Code du travail. :
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Brouillon de préparation de votre exposé :

Introduction / Présentation du texte

1. Premiére partie

Argument

Exemple

Argument



Exemple

2. Deuxieme partie

Argument

Exemple

Argument

Exemple

Conclusion



