DELF B2 - Entrainement a la production orale

ABCDELF B2 (ed Clé International)

Choisissez un des 2 sujets, préparez un brouillon (pas un texte mais des notes) et enregistrez une vidéo de 5a 7 mn.

Envoyez-la avant le 13 février.

Activité22

Vous dégagerez le probléme soulevé par le document ci-dessous.

Vous présenterez votre opinion sur le sujet de maniére argumentée

et vous la défendrez si nécessaire.

Principe du repos dominical

L'employeur doit accorder 2 ses salariés un repos heb-
domadaire de 24 heures au bout de 6 jours de travail
Ce repos est donné le dimanche.

Le travail des salariés le dimanche

En principe, les établissements industriels et commerciaux ne doivent p
Cependant, il existe des dérogations strictement énumérées par le Code du travail.

as occuper des salariés le dimanche.

Certaines dérogations au principe du repos des sala-
riés le dimanche sont, toutefois, prévues par la loi afin
dassurer la continuité de l'exploitation de I'entreprise

ou de répondre aux besoins du public.

Ces dérogations peuvent étre de droit ou convention-
nelles, permanentes ou temporaires, ne concerner que
certaines zones géographiques seulement et faire I'ob-
jet ou non d'une autorisation administrative préalable.
Remargue : ce principe ne s'applique pas aux commer-
cants ou dirigeants de sociétés qui peuvent ouvrir leur
commerce sauf interdiction administrative expresse.

Article L. 3132-3 du Code du travail.

Attention : le non-respect du repos hebdomadaire
ou du repos dominical est puni d’une contravention
de 5¢ classe, soit 1500 euros par salarié concerné. Ce
montant peut étre porté a 3000 euros en cas de réci-
dive dans un délai d'un an.

Article R. 3135-2 du Code du travail.
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v 2 EST-CE QUE LE TRAVAIL, C'EST LE BONHEUR ? o
Selon le barométre du bonheur au travail, 69 % des salariés sont heureux au hureau'. Un chiffre neuemenF en :
baisse par rapport a I'année derniere. Les Frangais heureux au travail... mais moins qu avan{t}. Selon le barométre !
du bonheur au travail réalisé par 20minutes.fr et En Ligne Pour I'Emploi, 69\% de1s saljarlerj sont F:;mter\ﬂs de !
prendre chaque matin le chemin du bureau. Un bon score mais bien inférieur a celui de I'année de‘rnlere ol 77 % |
des salariés francais affirmaient étre satisfaits professionnellement. Les cn!legues rest'ent, pour pres de80%d es |
personnes interrogées, I'élément qui les rend le plus heureux dans leur sE)herE professmnrlellle. Viennent t;?s.unle !
les pratiques qu'ils apprennent au travail (77 %) et le contenu de leurs laclhﬁs et leurs missions (74 ‘5:?}. ais le !
barometre refléte également les conséquences de la crise. Plus de la mﬁll‘tle dfas salariés nntr le sent|m1ent qule :
leur charge et leur rythme de travail ne cessent d’'augmenter. Le stress gache également la vie professionnelle i
de 30 % des salariés. !
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D'aprés lexpress. fr

Brouillon de préparation de votre exposé (le nombre d’arguments et d’exemples dans chaque partie peut varier) :

Introduction / Présentation du texte



1. Premiére partie

Argument

Exemple

Argument

Exemple

2. Deuxiéme partie

Argument

Exemple

Argument

Exemple

Conclusion



