
Aujourd'hui, les jeunes sont moins passifs. Ils osent poser des questions non pas 

forcément qur le travail lui-même mais sur les conditions (salaire, durée, ...)

"Si elle ne convient pas au jeune, ce n'est sans doute pas la peine qu'il y entre"

"Ils vont bientpot représenter 40% des actifs"



"Des jeunes vont partir si on ne leur pas de raison de rester"

"Le risque majeur pour l'entreprise est le départ de ses salariés"

"La recherche d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée" 

"Le manque de projection à long terme"

ils désirent que les jeunes s'engagent à long terme

Tous les employés bénéficient des changements et des adaptations qui ont été 

mises en place (pour fidéliser les jeunes salariés)


