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‘t‘ Jfa diseximination au travail

Etudiant J:3WA:¥.

\ Ex 1 : Lisez l'article et répondez aux questions.

1) Cet article a été publié a l'occasion ...
O du lancement d’une campagne de lutte contre les discriminations liées au physique.
[0 de la parution d’'un ouvrage sur I'importance de I'apparence physique.
O de la publication des résultats d’'une enquéte sur les discriminations liées au physique.

2) Quels éléments de I'apparence physique sont cités comme sources de discrimination ? (6 éléments)
O la couleur des yeux. O la taille.
O le poids. I la couleur des cheveux.
O la longueur des cheveux. O le maquillage.
O le style vestimentaire. [ la couleur de la peau.
OJ le tour de poitrine. I les ongles.
O la forme du visage. O I'age.

3) Quels secteurs sont particulierement attentifs au physique des candidats a un poste ?

4) Comment les personnes dotées d'un physique attractif sont-elles avantagées dans leur carriere
professionnelle ? (3 éléments)

5) Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses. Justifiez votre réponse en citant le texte.
Vrai | Faux

a. Recruter un candidat sur des critéres physiques est interdit par la loi.

/1 o= 11 o A

b. Les discriminations liées au physique toucheraient uniquement les personnes peu
qualifiées.

0 /Y1 o= 11 o A

c. Seule la France est concernée par ce probléme de discrimination.

0 /Y1 o= 11 o A

d. Les médias hésitent de moins en moins a parler des discriminations liées a l'apparence
physique.

0 /Y1 o= 11 o A
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pole emploi

1. Interdiction des mentions discriminatoires

La discrimination consiste a traiter différemment des personnes placées dans une situation
comparable, en application d’'un critére interdit par la loi.
Ainsi, il est interdit dans une offre d’emploi de faire référence a I'un des critéres suivants
(article L. 5321-2 du Code du travail) :

+ lorigine,

« le sexe,

* les meeurs,

+ la situation familiale,

* la grossesse,

» larace, I'ethnie ou la nation,

» les opinions politiques,

* les activités syndicales ou mutualistes,

» les convictions religieuses,

+ ['état de santé,

* le handicap,

« ['orientation sexuelle,

+ ['age,

« l'apparence physique,

* le nom de famille,

+ les caractéristiques génétiques.
Ces discriminations sont interdites dans les annonces mais aussi tout au long de la
procédure de recrutement.
Ces principes sont inscrits dans le Code du travail (article L 1132-1) mais aussi dans le
Code pénal (article 225-1).
1.1. Mentions interdites
Voici quelques exemples de mentions discriminatoires qui ne doivent pas figurer dans les
offres d'emploi : « européen », « personne non typée », « alsacien », « nationalité francaise
», « dentiste musulman(e) pour remplacements », « entre 25 et 35 ans », « expression en
francais sans accent », « nationalité frangaise », « boucher israélite », « célibataire », « sans

enfant », « bonne santé », « personne valide », « personne en bonne condition physique », «
cheveux longs », « yeux bleus »...



