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Les 4 secteurs d’activités
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Les différents types de société
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Les 10 plus grandes sociétés françaises
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Connaissez-vous le secteur d’activité de ces sociétés ?
Choisissez une de ces sociétés et présentez-la rapidement.


L’organisation interne d’une société : l’organigramme
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Source livre Quartier d’affaires



Autre document important : le règlement intérieur de la société
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Associez chaque extrait du règlement intérieur à la rubrique correspondante.



Sites et documents annexes :
https://fr.calameo.com/read/002006056512b6a749aa1?page=1
https://www.calameo.com/books/002006056d165e34ec949
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Les secteurs d’activité

Le secteur quaternaire appelé aussi
« nouvelle économie », regroupe
lensemble des activités de services
lies a la gestion et la diffusion de
linformation :

» Banques de données
* Internet
+ Multimédia
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Evolution des grands secteurs
dactivité de lconomie francaise
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Le secteur quatemaire, e technalogles de Minformation
et dela communicaton, a recherche.

4 Secteurs d’activité économique

Le sectour primaire regroupe fensemble
des activtés dont la finalté consiste en une
exploitation des ressources naturelles

agriculture, péche, foréts, mines, gisements.

Le sectour secondaire regroupe
Tensemble des actvités consistant en une

transformation des matiéres premidres
(industries manufacturisres, construction).

Le secteur tertiaire ‘principalement
‘marchand (commerce, transports, activités
financiéres, services rendus aux
entreprises, services rendus aux
partiuliers, hébergement-restauration,
immobilier, information-communication) ;du
tertaire principalement non-marchand
(administration publique, enseignement,
‘santé humaine, action sociale).
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Organigramme de la société ‘ ‘ I‘
Président directeur Santé Bio \
général (PDG) ‘
Directeur
commercial

Responsable
marketing laboratoire

Chef de produit Technicien
e - f de laboratoire |
1. Observez l'organigramme et retrouvez leur poste. —

Directeur
technique

Directeur administratif
et financier

Chef
comptable

Chef de

( Chef des
ventes

Responsable du
développement

Directeur
des ressources
humaines

Responsable

des achats

* Yves Bérard dirige le laboratoire et les achats. - C'est le directeur technique. « L'organigramme

a. Xavier Simon dirige l'entreprise. « Le président directeur général (PDG)

b. Sophie Nguyen travaille sous la direction du responsable marketing. « Le directeur administratif et financier

c. Marc Delfino dirige trois services. « Le directeur commercial

d. Lisa Henry gére la comptabilité. + Le directeur technique |
e. Ethan Widal participe au développement de l'entreprise. + Le chef comptable

f. Louis Caron dirige le service des ressources humaines et la comptabilité. e lechefdes venies

* Le responsable du développement
« Le responsable des achats
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Le réglement intérieur d'une entreprise

Chaque entreprise posséde un réglement intérieur. IL présente les régles de L'entreprise. Elles correspondent aux droits
et devoirs du salarié. Voici quelques extraits d'un réglement courant dans les entreprises francophones.

u || faut respecter les horaires de l'entreprise. Le non-respect
du temps de travail peut entrainer des sancfions.

m Une présentation correcte et soignée est exigée du personnel.

u Tout salarié doit se soumettre aux visites médicales prévues
par le Code du travail.

® Toute absence non justifiée ou non autorisée constitue une faute.
u |l faut exécuter les missions en respectant les directives données.

1 [l ne faut pas fumer dans les locaux de I'entreprise.

u |l ne faut pas infroduire de boissons alcoolisées dans les locaux
de l'entreprise.

u || est interdit de faire des travaux personnels sur le liev de travail.

+ Horaires et temps de travail ;

oo SRR —

* Hygiéne et sécurité |

—
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Les différents types d’entreprises

Secteur d'activité Primaire Secondaire Tertiaire
Statut juridique Entreprise individuelle ou société

Concentration du Verticale, Horizontale,
capital Conglomérale
Publigue ou Privé
Organisation !
Actionnaire ou Associé
ntermatienalisation
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Les secteurs d’activité

Le secteur primaire regroupe
lensemble des activités dont la
finalité consiste en une exploitation
des ressources naturelles :

* Agriculture
e Péche

» Foréts

¢ Mines

* Gisements
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Les secteurs d’activité

Le secteur secondaire regroupe
lensemble des activités consistant
en une transformation plus ou moins
élaborée des matiéres premiéres :

* Industries manufacturiéres
* Construction
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Les secteurs d’activité

Le secteur tertiaire se définit par sa
complémentarité avec les activités
agricoles et industrielles (secteurs
primaire et secondaire) :

« Commerce

e Transports

* Activités financiéres
» Hébergement-restauration
e Immobilier




